STATUT
ASOCIATIA TINERILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Denumirea asociatiei este Asociatia Tinerilor din Administratia Publica (numita in
continuare ,Asociatia”), conform denumirii rezervata prin dovada disponibilitatii denumirii
cu numarul 199979 eliberata la data de 31.08.2022 de catre Ministerul Justitiei.

(2) Prescurtarea acceptata a Asociatiei este ,ATAP" sau ,AT.AP.".

(3) Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, constituitd sub forma unei
asociatii neguvernamentale apolitice, fara scop lucrativ, cu patrimoniu propriu, distinct si
indivizibil.

(4) Sediul Asociatiei este in Bucuresti, Sector 1, Str. Amman nr. 3, Bl. 7, Et. 6, Ap.
38.

(5) Asociatia se constituie pe perioada nedeterminata. Adunarea Generala a membrilor
este singurul organ care poate hotari dizolvarea Asociatiei.

Art. 2

(1) Scopul Asociatiei este de a oferi un cadru pentru dezvoltare profesionala a tinerilor
care lucreaza in sistemul public. In acest sens, Asociatia desfasoara activitat]
educationale, sociale, culturale si de agrement in beneficiul membrilor sai, precum si in
interesul publicului larg.

(2) Tn indeplinirea scopului sau principal, Asociatia urmareste urmatoarele obiective:

a) Inovarea si eficientizarea manierei de lucru din institutiile publice locale si centrale, in
interesul public;

b) Dezvoltarea dialogului si a interactiunilor profesionale in interiorul aparatului bugetar
romanesc;

c) Atragerea tinerilor romani, prin informare si exemplificare pozitiva, spre o cariera in
administratia publica;

d) Ridicarea gradului de cunostinte administrative si civice la nivelul societatii romanesti.
(3) In indeplinirea obiectivelor sale, asociatia demareaza atat activitati formale, cat si
non-formale, colaborand cu entitati publice, private si non-profit.

Capitolul II

Membrii Asociatiei

Membrii fondatori ai asociatiei sunt:
- ACHIRILOAIE RARES-PETRU,

- COVACIU ALEXANDRU,
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- CRAIUT LISA,

- ENE ADINA,

- GHEORGHE MARIA,

- IOVAN IULIAN-IOAN-ANDREI,

- LUCA ALEXANDRU-GABRIEL,

- NECULA DANIELA-IOANA,

- ROSU DIANA-ANDREEA,

- ZAHARIA FLORIN-ALEXANDRU,

Art. 3

(1) Membrii Asociatiei se impart in urmatoarele categorii:

a) Membri asociatj;

b) Membri permanentj;

¢) Membri seniori;

d) Membri onorifici.

(2) Pot avea statutul de membru asociat, membru permanent si membru senior al
Asociatiei, tineri romani care au studiile superioare finalizate, varsta cuprinsa intre 21 si
35 de ani, nu au antecedente penale, sunt sau au fost angajati in sistemul national
bugetar sau in cadrul organizatiilor internationale, avand un parcurs profesional
exemplar in institutiile si organizatiile in care si-au desfasurat activitatea.

Art. 4

(1) Pot dobandi la cerere statutul de membru asociat, prin decizia Consiliului Director, n
baza recomandarii din partea Comisiei pentru Admitere si Discipling, structuri definite n
Capitolul V al prezentului statut, tinerii care indeplinesc cerintele minime prevazute la
Art. 3, alin. (2).

(2) Pot dobandi, la cerere, prin decizia Consiliului Director, calitatea de membru
permanent al Asociatiei, persoanele prevazute la alin. (1) si care intrunesc, suplimentar,
urmatoarele conditii cumulativ:

a) Au fost membri asociati ai Asociatiei timp de cel putin un an;

b) Pe perioada in care au fost membri asociati s-au implicat activ in activitatile Asociatiei,
respectand regulile de organizare si functionare ale acesteia;

c) Prin activitatea pe care o desfasoara in mod obisnuit pot contribui la realizarea
obiectivului principal al Asociatiei, asa cum este acesta definit la art. 2 din prezentul
statut.
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(3) Dobandesc, la cerere, prin decizia Consiliului Director, calitatea de membri seniori ai
Asociatiei, membri permanenti care intrunesc urmatoarele conditii cumulativ:

a) Au activat profesional timp de cel putin 7 ani in sistemul national bugetar romanesc
sau in cadrul organizatiilor internationale;

b) Au detinut anterior acordarii acestei calitati, timp de cel putin trei ani, calitatea de
membru permanent al Asociatiei;

c) Prin reputatia de care se bucura pot contribui la cresterea prestigiului Asociatiei.

(4) Dobandesc, la cerere, calitatea de membri onorifici ai Asociatiei, urmatoarele
persoane, membri permanenti si seniori care au implinit varsta de 35 de ani dar fsi
doresc sa contribuie Tn continuare la activitatea Asociatiei, precum si alte persoane, in
baza unei decizii a Consiliului Director.

(5) Prin exceptie fata de prevederile de la alin. (2) de mai sus, au de drept calitatea de
membru permanent membrii fondatori ai Asociatiei.

(6) Acceptarea calitatii de membru permanent, de membru senior sau de membru
onorific semnifica si aderarea la prevederile prezentului statut.

Art. 5

(1) Membrii asociati pot participa la lucrarile Adunarii Generale, dar nu pot fi alesi sau
numiti Tn organele Asociatiei. Ei au insa dreptul de a adresa, Th mod individual sau
colectiv, propuneri Adunarii Generale si, in intervalul dintre lucrarile acesteia, Consiliului
Director sau Presedintelui in vederea imbunatatirii si/sau diversificarii activitatilor
Asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat inceteaza la data expirarii unui an de la data acordarii
acestei calitati.

(3) Calitatea de membru asociat poate inceta si prin retragerea acestei calitafi de catre
Consiliul Director, in conditiile prevazute la art. 14 din prezentul statut.

Art. 6

(1) Membrii permanenti sunt membrii propriu-zigi ai asociatiei ,Asociatia Tinerilor din
Administratia Publicd” si sunt inregistrati in aceasta calitate la instanta competenta. in
consecintd, ei participd, cu drept de vot, la Adunarea Generald a Asociatiei, fiecare
membru permanent dispunand de un vot.

(2) Membrii permanenti au dreptul de a fi alesi sau cooptati in Consiliul Director si in alte
organe de conducere, daca au demonstrat aptitudini si capacitati pentru functiile la care
candideaza, nu au antecedente penale si nu au mentiuni in cazierul fiscal.

(3) Calitatea de membru permanent se prelungeste anual de drept, cu conditia achitarii
cotizatiei anuale de membru gi inceteaza prin renuntare sau prin retragerea acesteia de
catre Adunarea Generald a Asociatiei in conditiile art. 16 alin. (1) sau, respectiv, prin
efectul prevederilor art. 17 din prezentul statut.

Art. 7

Aprobarea cererilor de acordare sau de reinnoire a calitatii de membru asociat sau, dupa
caz, a cererilor de acordare a calitati de membru permanent este de competenta
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Comisiei de Admitere si Disciplina, organ de conducere constituit de catre Consiliul
Director.

Art. 8

(1) Membrii seniori ai Asociatiei sunt, ca si membrii permanenti, membri ai asociatjei
,<Asociatia Tinerilor din Administratia Publicd” si sunt inregistrati in aceasta calitate la
instanta competenta. Ei participa la lucrarile Adunarii Generale cu drept de vot, fiecare
membru dispunand de un vot.

(2) Calitatea de membru se prelungeste anual, de drept, cu conditia achitarii cotizatiei
anuale de membru.

(3) Membrii seniori au dreptul de a fi alesi sau cooptati in Consiliul Director si in alte
organe de conducere, daca au demonstrat aptitudini si capacitati pentru functiile la care
candideaza, nu au antecedente penale si nu au mentiuni in cazierul fiscal.

(4) Fara sa fie alesi sau cooptati, membrii seniori au drept de participare, dar nu si
optiune de vot, in cazul in care doresc sa ia parte la lucrarile Consiliului Director.

(5) Calitatea de membru senior inceteaza prin renuntare, prin retragerea acestei calita;
in conditiile art. 16 alin. (3) sau, respectiv, prin efectul prevederilor art. 17 din prezentul
statut.

Art. 9

(1) Membrii onorifici pot participa la lucrarile Adunarii Generale fara drept de vot si au
dreptul de a adresa, in mod individual sau colectiv, propuneri Adunarii Generale si, in
intervalul dintre lucrarile acesteia, Consiliului Director sau Presedintelui in vederea
imbunatatirii si/sau diversificarii activitatilor Asociatiei.

(2) Membrii onorifici nu pot face parte din organele alese ale Asociatiei, dar pot fi numiti
de catre Consiliul Director in functii de coordonare pe problematici specifice.

(3) Calitatea de membru onorific se prelungeste anual, de drept.

(4) Calitatea membru onorific inceteaza prin renuntare sau prin retragerea acestei calitaj
in conditiile art. 16 alin. (3) din prezentul statut.

Capitolul IlI
Drepturi si Obligatii

Art. 9

Toti membrii Asociatiei, indiferent de categoria din care fac parte, beneficiaza in mod
egal de dreptul de a frecventa Asociatia, de a folosi dotarile si de a beneficia de facilitatile
oferite de aceasta, precum si de a participa la activitatile organizate de Asociatie pentru
membrii sai.

Art. 10

(1) Toti membrii Asociatiei, indiferent de categoria din care fac parte, au urmatoarele
obligatii:
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a) Sa respecte statutul Asociatiei, Regulamentele Asociatiei, hotararile Adunarii
Generale, ale Consiliului Director si cele ale conducerii executive;
b) Sa plateasca la termen cotizatia anuala aferenta calitatii de membru.

Art. 11

(1) Cuantumul cotizatiei anuale de membru asociat si tarifele pentru alte facilitati se
stabilesc prin decizia Consiliului Director.

(2) Cotizatia anuala de membru asociat se plateste integral la data eliberarii legitimatiei
de membru asociat.

(3) in cazul in care unii membri asociati acord& ajutor material Asociatiei, sprijina sau
promoveaza in mod substantjal interesele acestuia, Consiliul Director, la propunerea
Presedintele Asociatiei, poate acorda acestora scutirea sau reducerea temporara a
cotizatiei de membru.

(4) Cuantumul cotizatiei anuale a membrilor pentru toate categoriile se stabileste de
Consiliului Director.

(5) Cotizatia anuala a membrilor permanenti si a membrilor seniori se plateste integral
in prima luna a fiecarui an, cu exceptia primei cotizatii, care se plateste la data eliberarii
legitimatiei de membru permanent sau de membru senior.

(6) Dovada calitati de membru o reprezinta legitimatia semnata de Presedintele
Asociatiei. Legitimatia de membru se elibereaza la data achitarii cotizatiei aferente
calitatii de membru asociat, membru permanent sau membru senior.

(7) Tipul si modelul legitimatjilor se stabileste prin decizie a Consiliului Director.

Art. 13

(1) Legitimatia de membru asociat este valabila pe termen de un an, perioada care curge
de la data eliberérii acesteia si care va fi mentionatd in cuprinsul legitimatiei. In cazul
refnnoirii, membrului asociat i se va elibera o noud legitimatie. In cazul retragerii calitati
de membru asociat, legitimatia se anuleaza in baza deciziei Consiliului Director.

(2) Legitimatia de membru permanent, de membru senior si cea de membru onorific nu
vor mentiona perioada de valabilitate si nu se vor inlocui decat in caz de pierdere sau
distrugere. Legitimatia va fi restituitd in cazul incetéarii acestei calitati. in caz contrar,
legitimatia va fi anulata prin decizie a Consiliului Director.

Capitolul IV
Sanctiuni

Art. 14

(1) Pentru nerespectarea Regulamentelor Asociatiei, membrilor acestuia, indiferent de
categorie, le pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:

a) Ordin observator;

b) Avertisment;

c) Retragerea calitatii de membru.
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(2) Avertismentul se aplica in cazul repetarii de catre un membru a unei abateri pentru
care acesta a fost anterior sanctionat cu ordin observator sau in cazul savargirii unei
abateri grave, daca aceasta nu va fi considerata motiv de retragere a calitatii de membru.
(3) In sensul prezentului statut, prin ,abatere gravad” se intelege acea faptd a unui
membru care:

a) A produs o tulburare insemnata a activitatii Asociatiei;

b) A cauzat restrangerea accesului altor membri la actiunile asociatiei;

c) A starnit oprobriul public prin actiunile sale;

d) A adus prejudicii de imagine considerabile Asociatiei prin actiunile sale personale sau
profesionale.

(4) Competenta aplicarii sanctiunii prevazuta la alin. (1) lit. a) apartine Presedintelui
Asociatiei, care o va consemna intr-un registru special si va comunica aceasta in scris
celui sanctionat.

(6) Tmpotriva aplicarii sanctiunii prevazuta la alin. (1) lit. a) membrul sanctionat poate
formula o contestatie adresata Comisiei de Admitere si Disciplina in termen de 15 zile
de la data primirii comunicarii acesteia. Decizia pronuntata in contestatie de comisie este
definitiva.

(7) Competenta aplicarii sanctiunii prevazuta la alin. (1) lit. b) apartine Comisiei de
Admitere si de Disciplina. Comisia poate fi sesizata in acest sens de catre Presedintele
Asociatiei, de un membru al Asociatiei, indiferent de categorie, sau de un colaborator al
Asociatiei. Membrul reclamat este notificat in acest sens de catre Comisia de Admitere
si Disciplina.

(8) Membrul reclamat are dreptul de a se apara, in cazul unei sesizari la adresa sa,
avand obligatia de a transmite un punct de vedere scris in decurs de 15 zile de la data
la care a fost instiintat.

(9) La cererea membrului reclamat si pentru motive temeinice, Comisia de Admitere si
de Disciplina poate prelungi cu cel mult 10 zile termenul pentru transmiterea punctului
de vedere al membrului reclamat.

(10) Tn termen de cel mult 30 de zile de la data primirii punctului de vedere al membrului
reclamat sau, daca acesta nu formuleaza un punct de vedere, de la data comunicarii
instiintarii catre membrul reclamat, Comisia de Admitere si de Disciplina va analiza
sesizarea si se va pronunta prin hotarare. In cazul in care sunt necesare investigatii
suplimentare sau in care comisia apreciaza ca este necesara audierea persoanelor
implicate, termenul pentru solutionarea sesizarii poate fi prelungit cu cel mult 30 de zile.
(11) Hotararea Comisiei de Admitere si de Disciplina va fi redactata in scris si motivata
si va fi comunicata de catre Presedintele Asociatiei membrului reclamat.

(12) impotriva hot&rarii prin care se aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. b) membrul
sanctionat poate formula contestatie la Consiliul Director, in termen de 10 zile de la data
comunicarii acesteia. Decizia pronuntata in contestatie de Consiliul Director este
definitiva.

(13) Masura aplicarii sanctiunilor, ramasa definitiva, se publica pe pagina web a
Asociatiei, prin grija Presedintelui Asociatiei.

(14) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), aplicate potrivit prevederilor prezentului
articol, sunt valabile pe timp de un an de la data aplicarii lor.
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(15) Masura retragerii calitati de membru asociat al Asociatiei poate fi dispusa prin
decizie a Consiliului Director, impotriva celui care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
a) Desfagoara activitati contrare obiectivului Asociatiei;

b) Dauneaza, in orice fel, intereselor fundamentale ale Asociatiei;

c)Savarseste o abatere grava si cu consecinte pe durata imprevizibila, sau savarseste
0 noua abatere in termen de un an de la data la care a fost sanctionat cu avertisment.

Art. 15

(1) Calitatea de membru permanent poate fi retrasa, la propunerea Consiliului Director,
de Adunarea Generala celui care:

a) Se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 14;

b) Tn decurs de doi ani consecutivi nu participa la niciuna dintre sesiunile Adunarii
Generale;

c) In acelasi interval de timp, desi i se solicitd aceasta de catre Consiliul Director sau de
Presedintele Asociatiei, nu participa, in absenta unor impedimente obiective, la nicio
actiune a Asociatiei.

(3) Calitatea de membru senior sau de membru onorific poate fi retrasa de Adunarea
Generala in situatjile prevazute la art. 14 din prezentul statut, daca faptele in cauza sunt
savarsite in mod repetat.

Art. 16

Calitatea de membru permanent sau cea de membru senior se pierde, de drept, in cazul
neachitarii cotizatiei anuale in termen de o luna de la termenul de plata. in acest caz,
pierderea calitatii de membru se constata prin decizia Consiliului Director.

Capitolul V
Conducerea si controlul Asociatiei

Art. 17

Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

c) Presedintele Asociatiei (cu rol de director);
d) Comisia de Admitere si de Discipling;

e) Comisia de Organizare;

f)  Colegiul;

g) Cenzorul.

Sectiunea l
Adunarea Generala

Art. 18
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(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este alcatuita
din totalitatea membrilor permanenti, membrilor seniori si a memobrilor onorifici ai
Asociatiei.

(2) Adunarea Generala hotaraste in urmatoarele chestiuni:

a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) Aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director;

c) Alegerea si revocarea membirilor Consiliului Director;

d) Retragerea calitatii de membru permanent, a celei de membru senior sau de membru
onorific, cu respectarea prevederilor prezentului statut;

e) Modificarea statutului Asociatiei;

f) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

g) Orice alte atributii de competenta sa prevazute de lege sau prin prezentul statut.

Art. 19

(1) Adunarea Generala se intruneste o data pe an, de regula in primul semestru;

(2) In cazuri exceptionale, Adunarea Generala poate fi convocata oricand, la initiativa
Consiliului Director sau la cererea unei treimi din numarul total al membrilor care compun
Adunarea Generala a Asociatiei.

Art. 20

(1) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director, prin Presedinte, printr-o
instiintare scrisa care va cuprinde data, locul si ordinea de zi a adunarii si care va fi
trimisa membrilor prin posta electronica cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita
pentru aceasta. In cazul prevazut la art. 20 alin. 2 convocarea va fi trimisa cu cel putin
20 de zile Tnainte.

(2) Prin ingtiintarea pentru prima Adunare Generala se va putea comunica si data celei
de-a doua adunari, pentru cazul in care cea dintdi nu se va putea {ine din cauza
neintrunirii cvorumului de prezenta statutar, care nu va putea fi mai devreme de 7 zile
de la data primei adunari si nu mai tarziu de 60 de zile de la aceasta.

(3) Schimbarea adresei de email nu va putea fi invocata de membrii care nu au
comunicat in scris aceasta modificare secretariatului Consiliului Director.

(4) In baza cererii adresata Consiliului Director si depusa in scris la registratura Asociatiei
cu cel putin 20 de zile inainte de data stabilita pentru tinerea Adunarii Generale sau, in
cazul prevazut la art. 20 alin. (2), cu cel putin 10 zile Thaintea acestei date, membrii care
compun Adunarea Generala pot solicita introducerea si a altor puncte pe ordinea de zi
a adunarii. Ordinea de zi completata cu propunerile formulate se comunica membrilor
prin posta electronica cu cel putin 5 zile inainte de data adunarii.

Art. 21

(1) La lucrarile Adunarii Generale pot participa, fara drept de vot, si persoane invitate de
Consiliul Director.

(2) Alte persoane pot participa la lucrarile Adunarii Generale numai cu acordul acesteia,
exprimat prin vot Thainte de intrarea in ordinea de zi a sedintei.
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Art. 22

(1) La prima convocare Adunarea Generala este statutar constituita cu prezenta a cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor care o compun.

(2) La a doua convocare, Adunarea Generala va fi considerata intrunita statutar
indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 23

(1) Hotaréarile Adunarii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti,
cu exceptia celor care au ca obiect dizolvarea Asociatiei sau modificarea statutului
acesteia, care se iau cu o majoritate de doua treimi din numarul celor prezenti.

(2) Dreptul de vot nu poate fi cedat.

(3) La Adunarea Generala membrii nu pot fi reprezentati.

Art. 24

(1) Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Director sau,
n lipsa acestuia, de un vicepresedinte sau de un membru al Consiliului Director.

(2) Adunarea Generala va alege dintre membrii prezenti unul pana la trei secretari care
verifica lista de prezenta, procesul-verbal intocmit de secretariatul tehnic pentru
constatarea prezentei si indeplinirea conditjilor statutare pentru {inerea adunarii.

(3) Adunarea Generala poate hotari ca operatiunile prevazute la alin. (2) sa fie
supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala Asociatiei.

(4) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale se intocmeste de unul dintre secretari,
acesta putand fi asistat in acest scop de secretariatul tehnic. Suplimentar, dezbaterile
vor fi inregistrate pe suport electronic. inregistrarile sedintelor Adunérii Generale se
arhiveaza.

(5) Presedintele de sedinta desemneaza dintre colaboratorii sau membrii Asociatiei unul
sau mai multi secretari care sa participe la realizarea operatiunilor prevazute in
alineatele precedente.

(6) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si statutare pentru tinerea Adunarii
Generale, poate incepe dezbaterea ordinii de zi.

(7) Cu exceptia cazului in care toti membrii prezenti sunt de acord cu aceasta, nu pot fi
adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate potrivit
prevederilor art. 20.

Art. 25

(1) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis.

(2)Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului Director, precum
si pentru revocarea acestora sau luarea hotararilor privind raspunderea organelor de
conducere gi control ale Asociatiei.

Art. 26

(1) Procesul verbal al sedintei, semnat de presedintele de sedinta si de secretar, va
constata indeplinirea cerintelor de convocare, data si locul sedintei Adunarii Generale,
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membrii prezenti, dezbaterile in rezumat si hotaréarile luate, iar la cererea membrilor
prezenti, declaratiile facute de ei in cadrul sedintei.

(2) La procesul-verbal se va anexa lista cu membrii prezenti.

(3) Procesul-verbal va fi trecut in registrul sedintelor Adunarii Generale.

(4) La cerere, fiecare membru absent va fi informat de secretariatul Consiliului Director
cu privire la rezultatul votului si la hotararile luate in Adunarea Generala. Aceste
informatii vor fi transmise prin posta electronica tuturor membrilor Asociatiei, in termen
de 5 zile de la data sedintei Adunarii Generale.

Art. 27

Hotararile Adunarii Generale, considerate ca fiind contrare legii sau dispozitjilor
prezentului statut, pot fi atacate in justitie in termen de 15 zile de la data publicarii lor,
potrivit dispozitiilor art. 26 alin. (4), sau de la data Adunarii Generale, dupa caz, de catre
oricare dintre membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta.

Sectiuneal ll
Consiliul Director

Art. 28

(1) Consiliul Director conduce activitatea Asociatiei in intervalul dintre intrunirile Adunarii
Generale si asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Mandatul Consiliului Director este de 2 ani.

(3) Consiliul Director este compus din 4 membri de drept si 5 membri alegi, cu exceptia
primilor doi ani ani de la infiintare, cand primul Consiliu Director este compus numai din
membri fondatori, cu exceptia cenzorului, care nu poate fi membru in Consiliul Director.
(4) Au calitatea de membru de drept in Consiliul Director: cate 3 membrii fondatori ai
Asociatiei prin rotatie alfabetica si Presedintele Asociatiei. Daca Presedintele Asociatiei
este si membru fondator si a ajuns la randul sau in rotatie, 1i va lua locul urmatoarea
persoana in ordine alfabetica.

(5) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot de catre Adunarea Generala.

(6) Presedintele Asociatiei detine de drept calitatea de presedinte al Consiliului Director.
(7) Pentruinceput, Consiliul Director alege un presedinte, un vicepresedinte, un secretar
si un trezorier. Acestia sunt:

Presedinte - ACHIRILOAIE RARES-PETRU,

Vicepresedinte - IOVAN IULIAN-IOAN-ANDREL,

Secretar - ROSU DIANA-ANDREEA,

Trezorier - CRAIUT LISA.

(8) Tn cazul retragerii unui membru ales sau al imposibilitdtii sale permanente de a
exercita aceasta calitate, locul liber va fi ocupat prin cooptare, care trebuie validata de
urmatoarea Adunare Generalda. Persoana cooptata ca membru va fi aleasa cu
majoritatea voturilor membrilor ramasi ai Consiliului Director.
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(9) Nu pot fi alesi sau numiti membri in Consiliul Director persoane care ocupa functii de
conducere in structuri politice nationale.

Art. 29

In exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:

a) Urmareste indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si controleaza administratia si
gestiunea Asociatiei;

b) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, strategia
anuala si proiectul programelor asociatiei;

c) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) Stabileste cuantumul cotizatiei anuale ce se plateste de membrii.

e) Valideaza hotararile Comisiei de Admitere si de Disciplina privind aprobarea cererilor
de acordare a calitati de membru si solutioneaza contestatiile formulate impotriva
hotararilor prin care Comisia de Admitere si de Disciplina respinge cererile de acordare
sau de reinnoire a calitatii de membru;

f) Solutioneaza contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de Comisia de Admitere i
de Disciplina prin care s-a aplicat sanctiunea avertismentului;

g) Acorda calitatea de membru onorific al Asociatiei persoanelor eligibile;

h) Decide retragerea calitatii de membru asociat in cazul prevazut la art. 14 din prezentul
statut si constata pierderea calitatii de membru permanent sau de membru senior in
cazul prevazut la art. 16 din prezentul statut;

i) Propune Adunarii Generale retragerea calitatii de membru permanent, membru senior
sau membru onorific a unor persoane;

j) Formuleaza propuneri Adunarii Generale privind alegerea sau revocarea persoanelor
din organele de conducere, cu exceptia membrilor de drept;

k) Adopta Regulamentele Asociatiei precum si orice alte norme interne privind
organizarea si functionarea Asociatiei sau a structurilor sale;

I) Decide asupra implicarii Asociatiei in proiecte nationale sau internationale;

m) Aproba incheierea contractelor Asociatiei cu alte parti;

n) Urmareste buna desfasurare a activitatii Asociatiei;

0) Poate constitui comitete speciale care sa-i prezinte rapoarte si informari in legatura
cu orice activitate a Asociatiei;

s) Decide asupra stabilirii de contacte cu alte asociatii sau organizatji similare din tara
sau strainatate;

p) Confera distinctii, diplome si insigne si acorda recompense participantilor la activitatile
organizate de Asociatie, care se evidentiaza in astfel de activitatj;

q) Verifica periodic evidenta membrilor Asociatiei si, in cazul in care constatad modificari,
dispune inregistrarea acestora la instanfa competenta;

r) Indeplineste orice alte atributii legate de coordonarea activitatii Asociatiei si de
valorificarea mijloacelor de care dispune acesta precum si cele stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 30
(1) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director emite hotarari.
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(2) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii de
executie:

a) sa incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

b) sa indeplineasca alte atributji ale Consiliului Director, prevazute prin prezentul statut
sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 31

(1) Consiliul Director se intruneste trimestrial, in sedinta ordinara, precum si ori de cate
ori este nevoie, in sedinta extraordinara, la sediul Asociatiei sau intr-un alt loc stabilit de
catre Presedintele Asociatiei, precum si in format online prin videoconferinta, respectiv
cu participare mixta fizica si online.

(2) Convocarea sedintei ordinare a Consiliului Director se face de presedinte, iar in lipsa
acestuia de vicepresedinte sau secretar, prin nota telefonica sau posta electronica, cu
cel putin 7 zile Tnainte de data fixata.

(3) Sedintele extraordinare ale Consiliului Director pot fi convocate prin aceleasi
modalitati ca mai sus, la cererea presedintelui sau a cel putin trei membri ai Consiliului
Director, cu cel putin 3 zile inainte de data fixata.

(4) Daca toti membrii Consiliului Director sunt prezenti si de acord cu aceasta, sedintele
Consiliului Director pot fi tinute fara indeplinirea cerintelor de convocare prevazute mai
sus.

(5) Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai si adopta hotarari valabile cu majoritatea celor prezenti.
In caz de paritate votul presedintelui Consiliului Director va fi decisiv.

(6) La sedintele Consiliului Director membrii de drept vor putea fi reprezentati in baza
unei imputerniciri, in care vor fi precizate limitele mandatului persoanei imputernicite.
Ceilalti membri nu vor putea fi reprezentati.

(7) Presedintele Asociatiei nu are drept de vot in problemele ce tin de activitatea sa in
aceasta functie.

Art. 32

(1) Consiliul Director adopta decizii si emite hotarari prin vot, cu majoritatea membrilor
sai prezenti.

(2) Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

Sectiuneal lll
Presedintele Asociatiei

Art. 33

(1) Coordonarea activitatii Asociatiei este asigurata de Presedintele Asociatiei, numit de
Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director.

(2) Candidatul pentru functia de Presedinte trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

12/19



a) sa aiba cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;
b) sa fie absolvent cu diploma de licenta a invataméantului superior;

c) sa fie membru permanent sau membru senior al Asociatiei la momentul propunerii
Consiliului Director;

d) sa nu aiba antecedente penale sau mentiuni in cazierul fiscal,

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei.

Art. 34

(1) Presedintele Asociatiei are calitatea de administrator si este abilitat sa conduca si sa
coordoneze intreaga activitate curenta a Asociatiei in conformitate cu prevederile legale,
n care scop:

a) Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;

b) Reprezinta Asociatia in relatiile publice;

c) Urmareste si controleaza realizarea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli si ia masuri operative de indeplinire a acestora;

d) la masuri de organizare si exercitare a controlului financiar;

e) Pune in aplicare Regulamentele Asociatiei precum si orice alte norme interne
adoptate de Consiliul Director si controleaza respectarea acestora,;

f) Decide asupra angajarii personalului si colaboratorilor si a desfacerii contractului de
munca si intocmeste formalitatile legale in acest sens;

g) Semneaza, in numele Asociatiei, contractul colectivde munca, contractele individuale
de munca si stabilegte, prin negocieri individuale cu salariatii si colaboratorii, nivelul de
remuneratie al acestora precum si figele posturilor;

h) Negociaza si semneaza contracte privind utilitatile, intretinerea si reparatiile curente
ale cladirilor gi a celorlalte bunuri mobile si imobile ale Asociatiei;

i) Tncheie acte juridice prin care Asociatia dobandegte proprietatea sau folosinta unor
mijloace fixe, utilaje sau obiecte de inventar necesare activitatii curente si de intretinere
a Asociatiei;

k) Aduce la indeplinire operatiunile de anulare a legitimatiilor de membru, in conditiile
prevazute prin prezentul statut;

I) Aplica sanctiunea cu ordin observator, in conditiile prevazute prin prezentul statut;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute in sarcina sa prin prezentul statut sau
stabilite, cu respectarea limitelor de competenta, de Consiliul Director;

n) Transmite atentionari membrilor permanenti si membrilor seniori cu privire la
intarzierea platii cotizatiei.

(2) in activitatea sa, presedintele este sprijinit de catre vicepresedintele si secretarul
Consiliului Director, carora le deleaga atributii de coordonare in anumite domenii.

(3) Cu aprobarea prealabilda a Consiliului Director, Presedintele Asociatiei, in
conformitate cu prevederile legale:

a) Stabileste statul de functiuni al personalului salariat al Asociatiei, nivelurile de
salarizare si structura organizatorica;

b) Negociaza contracte privind realizarea de investitii, precum si conventii de asociere;

c) Negociaza contracte de sponsorizare, contracte de inchiriere si alte conventii si
angajeaza legal Asociatia in relatiile cu persoanele fizice si juridice roméane si straine;
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d) Negociaza contracte privind obtinerea de credite pentru finantarea investitiilor sau a
lucrarilor de dezvoltare si modernizare a bazei materiale a Asociatiei.

(3) Cu aprobarea Consiliului Director, Presedintele Asociatiei semneaza contractele si
conventiile mentionate la alin. (3) lit. b) - d).

(4) Raporturile de colaborare specifice functiei de administrare a Asociatiei, cu
autoritatile precum si cu persoanele fizice sau juridice roméane se incheie si se executa
de catre Presedintele Asociatiei.

(5) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele emite decizii.

Sectiunea IV
Comisia de Admitere si de Disciplina

Art. 35

(1) Comisia de Admitere si de Disciplina are urmatoarele competente:

a) Aproba cererile de acordare sau de reinnoire a calitatii de membru asociat, membru
permanent Si membru senior;

b) Coordoneaza operatiunile de emitere a legitimatiilor pentru membrii Asociatiei,
indiferent de categorie in conditiile stabilite de Consiliul Director;

c) Urmareste plata de catre memobirii Asociatiei a cotizatiei si sesizeaza Consiliul Director
asupra cazurilor in care devin incidente prevederile art. 17 din prezentul statut;

d) Urmareste respectarea Regulamentelor Asociatiei de catre membrii acestuia,
indiferent de categorie;

e) Aplica sanctiunea avertismentului, cu respectarea dispozitiilor prezentului statut;

f) Solutioneaza contestatile Tmpotriva aplicarii de catre Presedintele Asociatiei a
sanctiunii cu ordin observator;

g) Propune Consiliului Director retragerea calitatii de membru asociat a unor persoane;
h) Sesizeaza Consiliul Director asupra imprejurarilor care justifica retragerea calitatii de
membru permanent, membru senior sau membru onorific a unor persoane;

i) Urmareste procedura de recuperare a legitimatiilor de membru permanent, membru
senior sau membru onorific de la persoanele carora le-a incetat aceasta calitate in baza
prevederilor prezentului statut;

J) Publica pe pagina web a Asociatiei legitimatiile declarate nule prin decizie a Consiliului
Director in baza prevederilor prezentului statut.

Art. 36

(1) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de Admitere si de Disciplind emite hot&rari.
(2) Hotararile Comisiei de Admitere si de Disciplina privind respingerea cererilor de
acordare sau de reinnoire a calitatii de membru asociat sau a cererilor de acordare a
calitatii de membru permanent pot fi atacate cu contestatie la Consiliul Director.

(3) Decizia pronuntata de Consiliul Director in solutionarea contestatiei este definitiva.
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Art. 37

(1) Comisia de Admitere si de Disciplina este desemnata odata cu Consiliul Director si
este compusa din trei membri: un vicepresedinte al Consiliului Director, care este si
presedintele comisiei, respectiv doi alti membri ai Consiliului Director.

(2) Mandatul membrilor Comisiei de Admitere si de Disciplina este de doi ani.

(3) Vicepresedintele si membrii Consiliului Director care fac parte din Comisia de
Admitere si de Disciplina sunt alesi de Consiliul Director in sedinta de constituire a
acestui din urma organ, imediat dupa alegerea vicepresedintelui si a secretarului
Consiliului Director, cu majoritatea celor prezenti.

(4) Secretariatul Comisiei de Admitere si de Disciplina este asigurat de un membru al
Asociatiei, desemnat de Presedinte.

Art. 38

(1) Tn cazul retragerii unui membru al Comisiei de Admitere si de Disciplind sau al
imposibilitatii pentru acesta de a-si continua activitatea, Consiliul Director va numi un
nou membru in locul ramas vacant, al carui mandat va dura pana la expirarea mandatului
membrului Tnlocuit.

(2) Membrii Comisiei de Admitere si de Disciplina pot fi revocati de Consiliul Director
pentru motive intemeiate. In acest caz, prevederile alin. (1) se aplica prin asemanare.
(3) Modul de functionare al Comisiei de Admitere si de Disciplina este stabilit prin
Regulamentul adoptat de Consiliul Director.

Art. 39

Pana la data dezbaterii de catre Comisia de Admitere si de Disciplina a cererii unei
persoane de acordare a calitatii de membru, Presedintele Asociatiei va putea acorda
petentului un drept provizoriu de acces la actiunile Asociatiei.

Sectiunea V
Comisia de Organizare

Art. 40

(1) Organizarea actiunilor Asociatiei, precum si implicarea Asociatiei in ceea ce priveste
organizarea activitatilor comune cu alte entitati, conform deciziilor Consiliului Director,
este responsabilitatea Comisiei de Organizare.

(2) Comisia de Organizare este desemnata odata cu Consiliul Director, fiind compusa
din secretarul Consiliului Director, care este si presedintele comisiei, respectiv 2-6
membri ai Asociatiei care pot sau nu sa fie membri ai Consiliului Director. Numarul
membrilor este decis de céatre Presedintele Consiliului Director.

(3) Comisia de Organizare poate coopta pentru organizarea unor actiuni de anvergura
un numar mai mare de membri ai Asociatiei, cu aprobarea prealabila Consiliului Director.

Art. 41
(1) In realizarea competentelor sale, Comisia de Organizare:
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a) Se asigura de organizarea Adunarilor Generale alaturi de Consiliul Director, conform
convocarilor acestuia;

b) Propune strategii de actiuni si evenimente Consiliului Director;

c) Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) Indeplineste orice alte atributii specifice prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

(2) In scopul indeplinirii atributiilor mai sus mentionate, cu aprobarea prealabila a
Consiliul Director, Comisia de Organizare poate contracta servicii externe.

Sectiunea VI
Colegiul

Art. 42

(1) Colegiul Asociatiei este un organ consultativ care functioneaza cu titlu onorific in
paralel cu Consiliul Director.

(2) Colegiul transmite recomandari si observatii privind buna organizare a Asociatiei,
precum si privind strategia de dezvoltare a acesteia, Presedintelui Asociatiei si
membrilor Consiliului Director.

(3) Colegiul este format din membrii onorifici care isi manifesta interesul pentru a activa
in aceasta structura, propunerea de numire fiind agreata in cadrul Consiliului Director.
(4) Numarul membrilor Colegiului este egal sau mai mic cu cel al Consiliului Director.
Lucrarile Colegiului sunt conduse de catre un presedinte de sedinta, votat dintre membrii
acestuia.

(5) Colegiul se reuneste de cate ori este nevoie, la cererea Consiliului Director. Membrii
Consiliului Director pot lua parte la lucrarile Colegiului.

Sectiunea VI
Cenzorul

Art. 43

(1) Cenzorul Asociatiei are drepturile si obligatiile prevazute in O.G. nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, precum si in celelalte acte normative care reglementeaza
activitatea sa profesionala exercitand controlul financiar intern al Asociatiei.

(2) Cenzorul este ales de adunarea generala pentru un mandat nedeterminat. Acesta
este: LUCA ALEXANDRU-GABRIEL.

(3) Cenzorul poate renunta la functia pe care o exercita in cadrul Asociatiei cu un preaviz
scris de 60 de zile calendaristice, cu confirmare de primire.

Capitolul VI
Finantele Asociatiei
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Art. 44

(1) Trezorierul organizeaza activitatea financiar-contabila si elaboreaza bugetul de
venituri si cheltuieli al Asociatiei.

(2) Activitatea trezorierul este verificata si avizata de catre cenzor.

(3) Trezorierul indeplineste orice alte atributii specifice prevazute in statut sau stabilite
de Adunarea Generala.

Capitolul VI
Reprezentarea si Raspunderea

Art. 45

(1) Asociatia este reprezentata legal de catre presedintele Consiliului Director.

(2) Presedintele Consiliului Director poate delega prerogativa reprezentarii legale a
Asociatiei vicepresedintelui sau altui membru al Consiliului Director.

(3) Tn alte cazuri decat cele prevazute in atributiile Presedintelui Asociatiei, Consiliul
Director, prin decizie, poate imputernici pe acesta sa reprezinte si sa actioneze in
numele Asociatiei, cu precizarea limitelor imputernicirii.

Art. 46

Membrii Asociatiei, indiferent de categoria din care fac parte, inclusiv membrii fondatori,
precum si salariatii si colaboratorii Asociatiei nu au niciun drept asupra patrimoniului
Asociatiei.

Art. 47

Niciun membru al Asociatiei, indiferent de categorie, nu poate fi tras la raspundere, pe
motiv ca este afiliat acesteia, pentru datorii sau obligatii ale asociatiei, in lipsa unei
promisiuni sau a unui acord expres al sau, date in forma scrisa, ca a acceptat o astfel
de raspundere.

Capitolul VI
Patrimoniul, Veniturile si Cheltuielile Asociatiei

Art. 48

Intregul patrimoniu este evidentiat si pastrat, in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si este folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor
acestuia.

Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit din activul patrimonial constituit prin aportul in
bani al membrilor fondatori, in cuantum de 200 de lei.

Art. 49
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Veniturile Asociatiei provin din:

a) Cotizatiile platite de membrii asociati, membrii permanenti si membrii seniori;

b) Incasari din activitatile desfisurate;

c) Dobanzile si dividendele rezultate din plasamentele disponibile in conditiile legale;
d) Venituri realizate din activitati economice si/sau comerciale directe desfasurate in
conditiile art. 48 din prezentul statut;

e) Donatii, sponsorizari sau legate;

f) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) Proiecte cu finantare nerambursabila din surse interne sau externe;

h) Contracte de consultanta;

i) Elaborarea studiilor de cercetare;

i) Alte venituri prevazute de lege.

Art. 50
Asociatia poate desfagura orice activitati economice si/sau comerciale directe, daca
acestea au caracter accesoriu si au stransa legatura cu scopul sau principal.

Art. 51

Cheltuielile se efectueaza cu aprobarea Consiliului Director sau, dupa caz, a
Presedintelui Asociatiei, potrivit prevederilor legale, in conformitate cu bugetul de venituri
si cheltuieli.

Capitolul VI
Dispozitii Finale

Art. 52
Asociatia se poate dizolva sau lichida potrivit legii i prezentului statut.

Art. 53
In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase Tn urma lichidarii vor fi distribuite potrivit
legil.

Art. 54
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Art. 55

Asociatia Tinerilor din Administratia Publica imputerniceste pe oricare din persoanele
nominalizate mai jos sa desfasoare activitatile necesare dobandirii personalitatii juridice,
precum si de a inregistra asociatia la organele fiscale teritoriale:

- ACHIRILOAIE RARES-PETRU,
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- NECULA DANIELA-IOANA si
- ROSU DIANA-ANDREEA.

Prezentul statut reprezinta intocmai acordul de vointa al membrilor fondatori, a
fost incheiat azi, 26.09.2022 in sapte exemplare.

MEMBRI FONDATORI,

ACHIRILOAIE RARES-PETRU, COVACIU ALEXANDRU,
CRAIUT LISA, ENE ADINA,
GHEORGHE MARIA, IOVAN IULIAN-IOAN-ANDREI,
LUCA ALEXANDRU-GABRIEL, NECULA DANIELA-IOANA,
ROSU DIANA-ANDREEA, ZAHARIA FLORIN-ALEXANDRU.
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